
Laut aktuellem Mental Health Index: U.S. Worker Edition von 
Total Brain, stieg das Risiko, an einer Depression zu erkranken, 
zwischen November und Dezember um ganze 48 %, die höchste 
Zahl seit letztem Frühjahr. Darüber hinaus sank die Konzen- 
trationsfähigkeit von Arbeitnehmern um 62 %, ein Rekordtief 
seit Beginn der Studie im Februar 2020. Obwohl die Arbeit im 
Homeoffice durchaus Vorteile bietet, müssen einige wesentliche 
Änderungen bedacht werden, damit diese Form der Arbeit 
gefahrlos aufrecht erhalten werden kann. Wenn Sie die 
folgenden neun Punkte zu dem, was produktiv, unproduktiv 
und erstrebenswert ist, berücksichtigen, können auch Sie von 
der neuen Arbeitswelt profitieren.

Unproduktiv

• Planung von Meetings mit einer Länge von 60 oder 
30 Minuten. Versuchen Sie, Meetings auf 15 Minuten zu 
begrenzen und dafür eine Tagesordnung mit allen zu 
bespechenden Punkten auszuarbeiten.

• Teilnahme an Meetings außerhalb Ihrer Arbeitszeit. Setzen 
Sie Grenzen, die Sie dann klar vermitteln.

• Schuldgefühle, wenn Sie Zeit für sich selbst und 
Urlaubszeit einen höheren Stellenwert einräumen. Planen Sie 
einen Urlaub ohne Schuldgefühle – und genießen Sie ihn.

Produktiv

• Kalender frei halten. Versuchen Sie, bestimmten Stunden 
freizuhalten, um konzentriert und produktiv zu arbeiten. Ein 
Beschäftiger wird im Durchschnitt 50 bis 60 Mal pro Tag in 
seiner Arbeit unterbrochen. Etwa 80 % dieser 
Unterbrechungen sind unwichtig.

• Nehmen Sie nur an wirklich wichtigen Meetings teil. 
Machen Sie sich mit dem Werkzeug zur Entscheidungfindung 
Driver-Approver-Contributor-Informed (DACI) vertraut und 
versuchen Sie, Ihrem Team bestimmte Rollen zuzuweisen 
oder zu übernehmen, wenn es darum geht, Entscheidungen 
als Gruppe zu fällen.

• Regelmäßige Pausen, auch Spaziergänge. Untersuchungen 
haben gezeigt, dass Befragte bei einem Meeting während 
eines Spaziergangs über mehr Zufriedenheit und noch mehr 
Kreativität berichten.

LEITFADEN

Anpassung an die neue Arbeitswelt - 
Neun Wege, wie es klappt
HR-Lösungen

Betrachten Sie das, was Sie wissen, aus anderen Perspektiven. Ziel ist es,
produktiv zu sein und Prioritäten bei der Arbeit und im Privatleben zu setzen.

https://hrexecutive.com/mental-health-numbers-going-in-the-wrong-direction/?eml=20210202&oly_enc_id=7910C4525089H7L
https://www.case.org/resources/15-tips-and-tricks-perfect-15-minute-meeting#%3A~%3Atext%3DAnd%205%20final%20tips%20for%20conducting%20a%2015%2Dminute%20meeting%3A%26text%3DHave%20attendees%20stand%20so%20everyone%2Cis%20for%20that%20particular%20meeting)
https://www.case.org/resources/15-tips-and-tricks-perfect-15-minute-meeting#%3A~%3Atext%3DAnd%205%20final%20tips%20for%20conducting%20a%2015%2Dminute%20meeting%3A%26text%3DHave%20attendees%20stand%20so%20everyone%2Cis%20for%20that%20particular%20meeting)
https://www.washingtonpost.com/business/2020/05/07/quarantine-life-meetings-outside-office-hours-are-becoming-constant/
https://www.washingtonpost.com/business/2020/05/07/quarantine-life-meetings-outside-office-hours-are-becoming-constant/
https://www.forbes.com/sites/bryanrobinson/2019/03/16/have-you-replaced-your-vacation-with-a-guilt-trip-6-steps-you-can-take-just-for-the-health-of-it/?sh=144daaa35980
https://clockify.me/blog/productivity/time-blocking/
https://clockify.me/blog/productivity/time-blocking/
https://www.dovico.com/blog/2018/03/06/time-management-facts-figures/#%3A~%3Atext%3DThe%20average%20person%20uses%2013%2C50%25%20of%20the%20average%20workday
https://www.productplan.com/glossary/daci/
https://www.ted.com/talks/nilofer_merchant_got_a_meeting_take_a_walk?language=en
https://www.ted.com/talks/nilofer_merchant_got_a_meeting_take_a_walk?language=en


Erstrebenswert

• Möglichkeiten für ein asynchrones Arbeiten Ihrer Teams. 
Verbessern Sie den Austausch mit Tools und Strategien, um 
Ihre Mitarbeiter in die Lage zu versetzen, die eigene Zeit besser 
zu planen.

• Bei Meetings präsent. Konzentrieren Sie sich ganz auf die 
Person auf dem Bildschirm und vermeiden Sie andere 
Fallstricke für virtuelle Meetings.

• Mobiles Denken. Vergegenwärtigen Sie sich die aktuellen 
Geschäftsabläufe, um Möglichkeiten zu finden, diese auch in 
Bereichen mobil zu machen, die bisher unmöglich erschienen, 
wie z. B. die Verwaltung der Lohn- und Gehaltsabrechnung.

Betrachten Sie das, was Sie wissen, aus anderen Perspektiven. 
Ziel ist es, produktiv zu sein und Prioritäten bei der Arbeit und 
im Privatleben zu setzen.
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https://www.forbes.com/sites/danabrownlee/2020/03/22/how-to-combat-rambling-discussion-distracted-participants-and-other-common-virtual-meeting-landmines/?sh=58e3ed51c6df
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https://www.shrm.org/ResourcesAndTools/hr-topics/technology/Pages/Addressing-Payroll-Challenges-During-Pandemic.aspx
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