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Arnaques potentielles liées au recrutement 
 

Sensibilisation à la fraude 
 
Nous avons été informés que des personnes non autorisées se font passer pour des recruteurs d’Infor, y compris 
certaines qui ont fait de fausses offres d’emploi. Veuillez lire les conseils ci-dessous pour mieux vous protéger: 

• Toutes les offres d’emploi d’Infor sont publiées sur notre page officielle : Infor Careers 
• Les recruteurs d’Infor utilisent uniquement des adresses e-mail officielles d’Infor. Ils n’utilisent pas de 

comptes de messagerie gratuits (par exemple Gmail, Yahoo, Hotmail, Outlook.com, Telegram, WhatsApp, 
Facebook Messenger, Signal, Skype) pour le recrutement. 

• Infor ne demandera jamais d’argent, de cadeaux ou de paiement pour du matériel aux candidats, et n’a 
autorisé aucun partenaire ou agence à percevoir des frais de recrutement. 

• Infor ne demandera jamais d’informations personnelles sensibles (par exemple passeport/pièce d’identité, 
coordonnées bancaires) avant qu’une offre d’emploi ne soit faite. 

• Les recruteurs d’Infor réalisent toutes les interviews vidéo en ligne exclusivement via Microsoft Teams. Ils 
n’utilisent aucune autre plateforme (par exemple Zoom, Skype). 

 

Signes d’alerte fréquents 
 

• Offres d’emploi sans entretien préalable 
• Pression pour agir immédiatement 
• Noms de domaine mal orthographiés, fautes de grammaire ou d’orthographe, ou incohérences de marque 
• Demandes de paiement ou promesses de remboursement pour des achats anticipés  

Si vous pensez avoir reçu une communication frauduleuse liée au recrutement, ne répondez pas et ne divulguez 
aucune information personnelle. Signalez le compte ou la publication sur la plateforme concernée et aux autorités 
locales. 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  


