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Sfrutta tutto il potenziale del tuo
personale

Il personale e il segreto del successo di
un’azienda. Software avanzati per la
gestione della formazione possono
consentire di unificare I'intero processo
di formazione, di gestire i contenuti
didattici e di collegare i dispositivi
utilizzati per accedere a questi contenuti.
Tramite la promozione del talento, tutti i
dipendenti possono realizzare
pienamente le proprie potenzialita e
trasferire i loro successi direttamente
all'azienda. Con il giusto software per la
gestione della formazione, la tua azienda
puo sfruttare al meglio le capacita dei

dipendenti.
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Collabora con un partner esperto

Le soluzioni Infor® Learning Management aiutano molte delle
aziende piu di successo del mondo a trasformare le
conoscenze business-critical in risultati misurabili. Vincitore
dellambito Gold Brandon Hall Award, che premia i progressi
migliori compiuti nella gestione della formazione, il software
Infor Learning Management dimostra tutto il nostro impegno
nei confronti della promozione delle innovazioni che
assicurano grandi risultati alle aziende. Organizzazioni leader
a livello mondiale come Toyota, Sonic, the Hartford, le
Nazioni Unite e pit di 1000 altre societa si affidano a Infor
Learning Management per lanciare nuovi prodotti, formare
dipendenti e partner esterni e promuovere la produttivita in
tutta I'azienda.

B Potenzia la formazione strategica

e specifica per la tua azienda con
Infor Learning Management.




Trasferisci le conoscenze dei dipendenti piu rapidamente

Nella cultura mobile, i dipendenti si aspettano di accedere facilimente a contenuti coinvolgenti, offerti in modo reattivo,

intuitivo, accessibile e collaborativo. Con Infor Learning Management puoi reagire ai cambiamenti con rapidita,

indipendentemente dalle dimensioni dell'azienda. Infor Learning Management € una soluzione per la formazione

accessibile da dispositivi mobili che offre opportunita di formazione strategica in tutta I'azienda e aiuta i dipendenti a

fare di piu di cio per cui erano stati assunti.

Offri pit opportunita di formazione

Infor Learning Management aiuta a implementare nuovi
processi di formazione e di divulgazione delle
informazioni con risultati straordinari. Le societa
commerciali possono sincronizzare meglio la diffusione
delle conoscenze con i lanci di prodotto e gli eventi. Le
organizzazioni sanitarie possono migliorare 'adozione di
standard basati su evidenze per aumentare 'assistenza ai
pazienti. Le aziende con turnover elevato del personale
possono formare i neo-assunti rapidamente e con costi
ridotti per mantenere elevati margini e profitti. Le aziende
che operano in settori regolamentati possono fornire
opportunita di formazione interattive in tutto il mondo per
assicurare una compliance completa. Infor Learning
Management offre strumenti per:

Integrazione con Learning Management System (LMS)
e Learning Content Management System (LCMS)—La
soluzione crea, pubblica, consegna, gestisce, monitora i
contenuti didattici da un’unica piattaforma.

Formazione mobile—La soluzione & compatibile con tutti
i principali device mobili, smartphone e tablet per offrire
formazione in viaggio e on-demand.

Social learning—Crea blog, wiki, video e podcast che
promuovono la collaborazione, il networking e
'apprendimento informale.

Authoring dei contenuti—Trasforma ogni esperto di un
argomento in un utente e capace di ridurre i costi. Gli
autori possono creare, aggiornare e localizzare
rapidamente contenuti di e-learning multimediali,
interessanti ed efficaci. | modelli HTML5 elLearning
adeguano automaticamente i contenuti alle dimensioni
degli schermi dei dispositivi mobili.
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Gestione delle certificazioni e della compliance—
Assicura una solida gestione delle certificazioni e
garantisce la compliance a programmi aziendali e
normative.

Portale per la formazione—Gestisce 'accesso a
iscrizioni, certificazioni e formazione. Crea piu portali per
destinatari diversi con una singola installazione. Consente
la registrazione autonoma, I'aggiornamento automatico
del profilo utente e il recupero della password.

Reportistica e analisi—Genera report ad hoc e visualizza
dashboard di analisi. Consente I'accesso in tempo reale a
informazioni e dati su cid che gli utenti stanno imparando
grazie alla visualizzazione delle loro sessioni di
formazione e delle loro valutazioni.

Amministrazione—Gestisce, programma, assegna corsi,
date, sedi, partecipanti e autori. Consente la registrazione,
la pianificazione e la certificazione. Crea e distribuisce
sondaggi e valutazioni personalizzate. Assembla gruppi di
distribuzione e regole personalizzate per consegnare i
contenuti ai destinatari adeguati al momento giusto,
monitorando anche le statistiche sui completamenti delle
attivita. Gestisce query dinamiche sul database di
apprendimento tramite un browser.

Integrazione nel web—Infor Learning Management si
collega ad altre applicazioni, per esempio ai sistemi HR di
gestione dei talenti, e fornisce soluzioni di formazione
personalizzate. Automatizza gli accessi e gestisce i dati
per utente, livello, piano di studi e corso.

Software-as-a-Service (SaaS)—Riduce i tempi
deployment, il TCO e gli investimenti iniziali attraverso il
modello SaaS. Infor si occupa dell'infrastruttura IT, degli
aggiornamenti e della manutenzione e la tua azienda si
concentra sulla sua mission: aumentare la produttivita.



Sempilifica la creazione e la divulgazione dei contenuti

Infor Learning Management consente a tutti i dipendenti di gestire il proprio perfezionamento e la propria formazione e

incoraggia performance allineate con gli obiettivi aziendali. Gli autori possono creare opportunita di formazione efficaci

e interattive, senza che sia richiesta alcuna esperienza di programmazione, mentre gli esperti di un argomento

possono diventare autori di corsi, con la flessibilita di poter aggiornare le informazioni in tempo reale. Con tuttii

materiali didattici riuniti in un unico posto, i dipendenti si sentono piu sicuri e possono imparare seguendo ognuno il

proprio ritmo. Inoltre, agli utenti e ai contenuti all'interno del sistema possono essere assegnati attributi speciali che

consentono di automatizzare la distribuzione dei contenuti e la consegna automatica a determinati gruppi di utenti.

Infor Learning Management offre
strumenti leader di settore per:
Incoraggiare la collaborazione. L'apprendimento non e

pill limitato alla classe o al singolo. | dipendenti hanno la
possibilita di utilizzare le proprie esperienze e

conoscenze per diventare partecipanti e contributori attivi.

Gli utenti possono condividere conoscenze pubblicando
interventi sui blog, organizzando eventi, condividendo
video e contenuti multimediali e molto altro. La social
collaboration si integra nel processo di apprendimento
per arricchirlo e per promuovere la divulgazione e la
creazione di conoscenze vitali in tutta I'azienda.

Allineare lo sviluppo e i risultati aziendali. Migliorare i
risultati aziendali aumentando le competenze del
personale. Gli strumenti di valutazione integrati assicurano
che i dipendenti acquisiscano le competenze richieste e
raggiungano gli obiettivi di sviluppo stabiliti. | manager
possono utilizzare queste informazioni per creare percorsi
di apprendimento personalizzati che individuano le attivita
di formazione adeguate a colmare eventuali lacune nelle
competenze.
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Soddisfare la richiesta di accesso da dispositivi mobili.
Utilizzare smartphone e tablet per fornire ai team di
vendita e ai manager accesso completo a tutte le
conoscenze di cui hanno bisogno. | dipendenti possono
utilizzare i dispositivi che portano sempre con sé per
accedere alle informazioni essenziali in qualsiasi
momento. Diventa cosi possibile reagire ai cambiamenti
del mercato piu rapidamente, accelerare il time-to-market
e supportare i team di vendita con le conoscenze sui
prodotti di cui hanno bisogno per poter vendere di pil.

Superare le barriere geografiche e linguistiche. Info
Learning Management e stato implementato in oltre
80 paesi ed & disponibile in pit di 40 lingue; e nuove
lingue sono aggiunte regolarmente per soddisfare le
esigenze di una base clienti a livello globale. Interfacce
pre-tradotte, formati di ora e data, supporti per
letto-scrittura da destra a sinistra, traduzioni e
localizzazioni di elementi di sistemi (nhomi dei corsi,
descrizioni, obiettivi) e contenuti di e-learning sono
supportati facilmente dalla soluzione Infor Learning
Management.



Fai della conoscenza il tuo vantaggio competitivo

Infor Learning Management e diventato lo standard per un trasferimento rapido ed efficiente delle conoscenze
all'interno di aziende di ogni tipo e dimensioni. E la soluzione puo diventare lo standard anche per i trasferimenti delle
conoscenze al di fuori delle aziende. Crea, distribuisci, monitora e valuta le attivita di formazione, perfezionamento e
sviluppo della tua azienda - online e offline - tramite la nostra tecnologia multilingue.
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Infor Learning Management aiuta a:

= Creare e implementare rapidamente contenuti = Offrire ai dipendenti contenuti didattici flessibili

interessanti, utili e interattivi. su dispositivi mobili.
= Automatizzare 'amministrazione. = Promuovere la collaborazione e, di
= Personalizzare la formazione e monitorare i conseguenza, il coinvolgimento e la
produttivita.

risultati.
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