INDUSTRIELLE FERTIGUNG

Stehen Ihre Mitarbeiter
Im Zentrum lhrer digitalen
Transformationsstrategie?

Automatisierung und wahrend technologische Fortschritte
Maschinen iibernehmen, Arbeitsplatze verdrangen konnen.

42*

29%

/SMI0.

Anzahl der Arbeitsplatze, die
voraussichtlich verloren gehen durch
2018 2022 technologischen Fortschritt!

Geschitzte Gesamtarbeitsstunden
der Maschinen?

Bei einem zunehmenden Einsatz von Technologie sind gute Mitarbeiter erforderlich.

der Hersteller sind der Meinung, —‘ ) O M | O

dass Robotik den Bedarf an
hochqualifizierten Arbeitskraften

Hsh g Geschatzter Anzahl an Arbeitsplatzen,
erhohen wir:

die bis 2022 durch technologischen
Fortschritt entstehen werden?

Um die Industrie 4.0-Transformation zu bewaltigen, bendtigen Hersteller
moderne Tools, damit ihre Mitarbeiter engagiert und produktiv bleiben.
Der Grund:

Maximierung mitarbeiterspezifischer Daten

VORTEILE

Besseres Verstandnis von Personallticken

@ Benachrichtigung von Fiihrungskraften,
wenn festgelegte Leistungsgrenzen

liberschritten werden

der Fiihrungskréfte erachten
Business-Apps als sehr wichtig fiir eine
bessere Entscheidungsfindung?®

Bereitstellung anderer spezifischer
betrieblicher Kennzahlen, wie z. B. Details
zum Filialumsatz

Senkung der Betriebskosten

VORTEILE

Bessere Kontrolle der Lohnkosten bei
Aufrechterhaltung von Produktivitat,
Kundenservice und Compliance
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Optimierung des Personaleinsatzes
der Fiihrungskrafte berichten, dass
digitale Geschiftsanwendungen zur Hohere betriebliche Flexibilitat und
Steigerung ihrer Produktivitat Konfigurierbarkeit

beigetragen haben?

Erhohung des Mitarbeiterengagements

VORTEILE

Forderung von Kooperation und Engagement
gegenliber dem gesamten Unternehmen

E@ Mitarbeiter haben bessere Tools, um
personliche Daten einzusehen und
Abwesenheiten und Schichten zu verwalten

der Fiihrungskrafte geben an, dass
digitale Geschéaftsanwendungen ihr
Unternehmen zu einem begehrteren
Arbeitgeber gemacht haben?

Kosteneinsparung, weil HR weniger Anrufe
erhalt

Minimierung von Geschaftsrisiken

VORTEILE

Vermeidung von VerstoRRen gegen behdrdliche
Vorschriften, gewerkschaftliche Bestimmungen
i und etablierte Geschaftsprozesse

Verbesserung der Entscheidungsfindung

der Flihrungskraften glauben, dass
,2unternehmen ihren Sicherheitsansatz
liberdenken miissen, sodass nicht nur
sie selbst, sondern auch ihre
Okosysteme geschiitzt sind“

Machen Sie sich auf den Weg zum
Industrie 4.0-Erfolg

Bereit fur
Innovation?

der Hersteller planen,

»ihre Investitionen in Smart
Factory Technologie im MEHR ERFAHREN
nachsten Jahr zu erhéhen.“?
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