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Posibles estafas de reclutamiento 
 

Concienciación sobre frauds 
 
Hemos sido informados de que personas no autorizadas se están haciendo pasar por reclutadores de Infor, 
incluyendo algunas que han realizado ofertas de empleo fraudulentas. Por favor, lee las siguientes 
recomendaciones para protegerte mejor: 

• Todas las vacantes de empleo de Infor están publicadas en nuestra página oficial: Infor Careers 
• Los reclutadores de Infor solo utilizan direcciones de correo electrónico oficiales de Infor. No utilizan 

cuentas de correo gratuitas (por ejemplo, Gmail, Yahoo, Hotmail, Outlook.com, Telegram, WhatsApp, 
Facebook Messenger, Signal, Skype) para reclutar. 

• Infor nunca solicitará dinero, regalos ni pagos por equipos a los candidatos, y no ha autorizado a agencias 
o socios a cobrar tarifas por procesos de selección. 

• Infor nunca pedirá información personal sensible (por ejemplo, pasaporte/documentos de identidad, 
datos bancarios) hasta que se haya realizado una oferta de empleo. 

• Los reclutadores de Infor realizan todas las entrevistas por video exclusivamente a través de Microsoft 
Teams. No utilizan otras plataformas (por ejemplo, Zoom, Skype) para entrevistas. 

 

Señales comunes de alerta 
 

• Ofertas de empleo sin entrevista previa 
• Presión para actuar de inmediato 
• Dominios mal escritos, errores gramaticales u ortográficos, o marcas incoherentes 
• Solicitudes de pago o promesas de reembolso por compras anticipadas 

 
Si sospechas que has recibido una comunicación fraudulenta relacionada con reclutamiento, no respondas ni 
compartas datos personales. Denuncia la cuenta o publicación en la plataforma correspondiente y ante las 
autoridades locales. 
 

  
 
 
 
 
 
 
  


