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Mögliche Betrugsversuche im Zusammenhang mit 
Rekrutierung 
 

Sensibilisierung für Betrug 
 
Uns wurde mitgeteilt, dass sich unbefugte Personen als Infor-Rekrutierer ausgeben, darunter einige, die 
betrügerische Arbeitsangebote gemacht haben. Bitte lesen Sie die folgenden Hinweise, um sich besser zu 
schützen: 

• Alle Stellenangebote von Infor sind auf unserer offiziellen Karriereseite veröffentlicht: Infor Careers 
• Infor-Rekrutierer verwenden ausschließlich offizielle E-Mail-Adressen von Infor. Sie nutzen keine 

kostenlosen web-basierten E-Mail-Dienste (z. B. Gmail, Yahoo, Hotmail, Outlook.com, Telegram, 
WhatsApp, Facebook Messenger, Signal, Skype) für Rekrutierungszwecke. 

• Infor wird niemals Geld, Geschenke oder Zahlungen für Ausrüstung von Bewerbern verlangen und hat keine 
Agenturen/Partner autorisiert, Gebühren für die Rekrutierung zu erheben. 

• Infor wird keine sensiblen persönlichen Informationen (z. B. Reisepass/Personalausweis, Bankdaten) 
anfordern, bevor ein Arbeitsangebot unterbreitet wurde. 

• Online-Videointerviews mit Infor-Rekrutierern finden ausschließlich über Microsoft Teams statt. Andere 
Plattformen (z. B. Zoom, Skype) werden nicht verwendet. 

 

Typische Warnzeichen 
 

• Arbeitsangebote ohne vorheriges Interview 
• Druck, sofort zu handeln 
• Falsch geschriebene Domains, schlechte Grammatik und Rechtschreibung oder uneinheitliches Branding 
• Zahlungsaufforderungen oder Versprechen auf Erstattung für Vorabkäufe 

 
Wenn Sie den Verdacht haben, eine betrügerische Nachricht im Zusammenhang mit Rekrutierung erhalten zu 
haben, antworten Sie bitte nicht und geben Sie keine persönlichen Daten preis. Melden Sie das Konto oder den 
Beitrag auf der jeweiligen Plattform und bei den örtlichen Behörden. 

  
 
 
 
 
 
 
  


