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Potenziali truffe di reclutamento 
 

Consapevolezza delle frodi 
 
Siamo stati informati della presenza di individui non autorizzati che si spacciano per reclutatori di Infor, inclusi 
alcuni che hanno fatto offerte di lavoro fraudolente. Ti invitiamo a leggere le seguenti indicazioni per proteggerti 
meglio: 

• Tutte le offerte di lavoro di Infor sono pubblicate sulla nostra pagina ufficiale: Infor Careers 
• I reclutatori di Infor utilizzano esclusivamente indirizzi e-mail ufficiali di Infor. Non usano account e-mail 

gratuiti (es. Gmail, Yahoo, Hotmail, Outlook.com, Telegram, WhatsApp, Facebook Messenger, Signal, 
Skype) per attività di reclutamento. 

• Infor non chiederà mai denaro, regali o pagamenti per attrezzature ai candidati e non ha autorizzato 
agenzie/partner a riscuotere alcuna tariffa per la selezione. 

• Infor non richiederà mai informazioni personali sensibili (es. passaporto/documenti d’identità, coordinate 
bancarie) prima di aver fatto un’offerta di lavoro. 

• I colloqui video online con i reclutatori Infor si svolgono esclusivamente tramite Microsoft Teams. Non 
vengono utilizzate altre piattaforme (es. Zoom, Skype). 

 

Segnali comuni di allarme 
 

• Offerte di lavoro senza colloquio 
• Pressione a prendere decisioni immediate 
• Domini scritti in modo errato, grammatica e ortografia scadenti, o marchio incoerente 
• Richieste di pagamento o promesse di rimborso per acquisti anticipati 

 
Se sospetti di aver ricevuto una comunicazione fraudolenta legata al reclutamento, non rispondere né fornire dati 
personali. Segnala l’account o il post sulla piattaforma e alle autorità locali. 

  
 
 
 
 
 
 
  


