
Aprenda de un socio con experiencia

Las soluciones Infor® Learning Management ayudan a 

muchas de las empresas más exitosas del mundo a 

transformar el conocimiento crítico para el negocio en 

resultados mensurables. Ganador del codiciado premio Gold 

Brandon Hall Award al mejor avance en gestión del 

aprendizaje, el software Infor Learning Management 

representa nuestro compromiso con las innovaciones que 

dan excelentes resultados de negocio. Organizaciones 

líderes como Toyota, Sonic, Hartford, Naciones Unidas y más 

de 1000 más confían en Infor Learning Management para el 

lanzamiento de sus productos nuevos, la formación de sus 

empleados y socios externos y la mejora de la productividad 

en toda la empresa extendida.

Descubra el potencial
de su personal

Su personal es la clave para el éxito de 

su organización. Un software de gestión 

del aprendizaje puede ayudarle unificar 

todo el proceso de aprendizaje, 

gestionar el contenido de las 

formaciones y conectar los dispositivos 

que utiliza para acceder a dicho 

contenido. Al promover el talento de su 

organización, todos los integrantes de la 

plantilla pueden alcanzar todo su 

potencial y transferir sus logros 

directamente a su negocio.

Infor Learning Management

■  Acelere su aprendizaje de negocio 
estratégico con Infor Learning Management.

Gestión de Recursos Humanos



Transfiera el conocimiento de los empleados más rápidamente
En nuestra cultura móvil, los empleados esperan tener un acceso fácil a un contenido interesante presentado de una 

forma que responda a sus necesidades, y sea intuitiva, accesible y colaborativa. Con Infor Learning Management, 

podrá responder rápidamente al cambio, independientemente de lo extensa y ramificada que sea su empresa. Infor 

Learning Management es una solución de aprendizaje globalizada y apta para móviles, para poder impartir 

capacitaciones estratégicas fácilmente en toda la empresa extendida y ayudar a sus empleados a ser más productivos.

Una formación rica
Infor Learning Management le ayuda a implementar 

nuevos procesos de aprendizaje y difusión de la 

información rápidamente y con resultados de amplio 

alcance. Las organizaciones de ventas podrán sincronizar 

mejor la transferencia de conocimiento con sus 

lanzamientos de productos y eventos. Las organizaciones 

de servicios sanitarios pueden mejorar la adopción de 

estándares basados en evidencias para mejorar la 

calidad de la atención al paciente. Las empresas con una 

alta rotación de empleados pueden capacitar al personal 

nuevo rápidamente y sin incurrir en mucho gasto. Las 

organizaciones de las industrias reguladas pueden 

ofrecer una formación interactiva y rica en todo el planeta 

y al momento para garantizar el cumplimiento. Con Infor 

Learning Management, obtendrá las herramientas para:

Integración entre sistemas de gestión de aprendizaje 
(LMS) y sistemas de gestión de contenidos (LCMS): 
cree, publique, presente, gestione y haga un seguimiento 

del contenido de aprendizaje desde una sola plataforma.

Aprendizaje móvil: nuestra solución es compatible con 

todos los principales dispositivos móviles, smartphones y 

tabletas para permitir el aprendizaje en cualquier parte y 

bajo demanda.

Aprendizaje social: cree blogs, wikis, vídeos y podcasts 

para permitir el networking, la colaboración y el 

aprendizaje informal.

Autoría de contenido: convierta a los expertos en algún 

tema en superusuarios. Los autores de contenido pueden 

crear, actualizar y localizar rápidamente contenido de 

e-learning atractivo y multimedia. Las plantillas de HTML5 

eLearning adaptan automáticamente el contenido a 

diferentes tamaños de pantalla.

Gestión de certificación y cumplimiento: potentes 

funciones de seguimiento y gestión de certificación.

Portal de aprendizaje: gestión del acceso a la 

inscripción, la certificación y el aprendizaje. Establezca 

varios portales para diferentes públicos con una sola 

instalación.

Generación de informes y analítica: genere informes ad 

hoc y visualice paneles de control de analítica. Acceda a 

la información en tiempo real y obtenga datos sobre qué 

están aprendiendo los usuarios mediante su actividad y 

puntuaciones en la sesión.

Administración: gestione, programe y asigne cursos, 

fechas, lugares, asistentes y autores. Ofrezca registro, 

programación y certificación. Cree y distribuya 

evaluaciones y encuestas personalizadas. Cree grupos 

de distribución y reglas personalizadas para proporcionar 

contenido a los usuarios indicados en el momento 

oportuno, y lleve un seguimiento de las estadísticas de 

realización. Ejecute consultas dinámicas en la base de 

datos de aprendizaje mediante un navegador.

Integración web: conecte Infor Learning Management 

con otras aplicaciones, como sus sistemas de gestión de 

RR. HH. y talento, para ofrecer soluciones de aprendizaje 

personalizadas. Automatice el acceso y gestione los 

datos de usuarios, niveles, currículo y cursos.

Software como servicio (SaaS): con el modelo de SaaS, 

la implementación es rápida, se reduce el coste de 

propiedad y la inversión inicial es mínima. Deje la 

infraestructura de TI, así como sus actualizaciones, 

mejoras y mantenimiento en manos de Infor.
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Simplifique la creación y la difusión del contenido
Infor Learning Management otorga a sus empleados el poder de gestionar su propio desarrollo y orientar su 

desempeño en función de sus objetivos de negocio. Los autores pueden crear módulos de aprendizaje y 

evaluaciones efectivos e interactivos, sin necesidad de tener experiencia en programación, mientras que los usuarios 

expertos en un tema pueden convertirse en autores de cursos, con la flexibilidad para actualizar la información en 

tiempo real. Gracias a que todos los materiales de aprendizaje estarán reunidos en un solo lugar, los estudiantes 

pueden trabajar de manera más autónoma y a su propio ritmo. Y, se pueden asignar atributos especiales a los usuarios 

y al contenido dentro del sistema para poder así automatizar la distribución y dirigirla a grupos de usuarios específicos.

Obtenga herramientas líderes del 
sector para:
Fomentar la colaboración. El aprendizaje ya no se 
limita al aula o a una persona. Sus estudiantes podrán 
capitalizar sus experiencias y conocimientos y 
convertirse así en participantes y colaboradores 
activos. Los usuarios pueden compartir conocimiento 
mediante publicaciones en blogs, organizar eventos, 
compartir videos y contenido multimedia, y mucho 
más. La colaboración social está integrada en el 
proceso de aprendizaje para enriquecer el 
aprendizaje e impulsar la transferencia y la creación de 
conocimiento vital en toda la empresa extendida.

Alinear el desarrollo con los resultados de negocio. 
Impulse los resultados de negocio mejorando la 
competencia de los empleados. Las herramientas de 
evaluación de multicalificación integradas ayudan a 
garantizar que los empleados cumplan con las 
competencias requeridas y los objetivos de desarrollo. 
Los gerentes pueden usar esta información para crear 
curvas de aprendizaje personales en donde se 
identifiquen las actividades de formación apropiadas 
para cubrir las brechas de habilidades.

Responder a la demanda de uso móvil. Utilice 
smartphones y tabletas para proporcionar a los 
equipos de ventas y ejecutivos de líneas acceso móvil 
a todo el conocimiento que necesitan para tener éxito. 
Los estudiantes pueden utilizar los dispositivos que 
llevan encima en todo momento para acceder a 
información esencial. Podrá responder a los cambios 
del mercado más rápidamente, acelerar el tiempo de 
salida al mercado y apoyar a sus equipos de ventas 
con el conocimiento de productos que necesitan para 
vender más.

Superar las barreras geográficas e idiomáticas. Infor 
Learning Management se ha instalado en más de 80 
países y en más de 40 idiomas, y se añaden cada vez 
más idiomas para responder a las necesidades de 
una clientela global. La solución Infor Learning 
Management ofrece interfaces pretraducidas, formatos 
de fecha y hora, compatibilidad con idiomas de 
escritura de derecha a izquierda así como traducción y 
localización de los objetos del sistema (nombre, 
descripciones y objetivos de los nombres) y el 
contenido de los módulos de e-learning.
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■ Crear e implementar rápidamente un rico 
contenido interactivo.

■ Automatizar la administración.

■ Personalizar el aprendizaje y hacer un seguimiento 
de los resultados.

■ Dar más autonomía a los estudiantes con una 
presentación flexible y en dispositivos móviles.

■ Promover la colaboración para impulsar el 
compromiso y la productividad.

Haga del conocimiento su ventaja competitiva
Infor Learning Management se ha convertido en el estándar para una transferencia rápida y eficiente de conocimiento 

dentro de las organizaciones de todas las formas y tamaños. La solución puede convertirse también en el estándar 

para la transferencia de conocimiento fuera de su organización. Cree, presente, haga un seguimiento y evalúe las 

actividades de aprendizaje, formación y desarrollo de su organización —online y offline— con nuestra tecnología 

multilingüe única.

Infor Learning Management le 
ayuda a:

Obtenga más información sobre
Infor Learning Management ›
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