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Libérez le potentiel de votre
capital humain

Le capital humain est la clé du succes de
votre entreprise. Un logiciel de gestion
de l'apprentissage avancé peut
permettre d'unifier I'ensemble du
processus d'apprentissage, de gérer le
contenu pédagogique et de connecter
les périphériques que vous utilisez pour
accéder a ce contenu. En favorisant les
talents au sein de votre entreprise,
chaque collaborateur a la possibilité de
réaliser son plein potentiel et de mettre
ses compétences directement au service
de votre activité. En adoptant le bon outil
de learning management, toute votre
entreprise sera préte pour véritablement

pouvoir profiter de ses capacités.

Formez-vous aupres d'un partenaire
expérimenté

Les solutions Infor® Learning Management aident de
nombreuses entreprises parmi les plus performantes au
monde a transformer du savoir critique pour l'activité de
I'entreprise en résultats concrets. Lauréat du tres convoité
Gold Brandon Hall Award de la meilleure avancée dans la
gestion de I'apprentissage, le logiciel Infor Learning
Management incarne notre engagement en faveur
d’'innovations qui produisent d’excellents résultats
commerciaux. Des entreprises leaders telles que Toyota,
Sonic, Hartford, les Nations Unies et plus de 1000 autres
font confiance a Infor Learning Management pour le
lancement de nouveaux produits, la formation des
employés et des partenaires externes, ainsi que pour
stimuler la productivité dans I'ensemble de l'entreprise.

Accélérez votre apprentissage stratégique axé

sur votre activité avec Infor Learning
Management.




Transférez plus vite le savoir de vos collaborateurs

Dans notre culture mobile, les collaborateurs s'attendent a un acces facile a du contenu attrayant fourni de maniere

sensible, intuitive, accessible et collaborative. Avec Infor Learning Management, vous serez en mesure de rapidement

répondre au changement, quelle que soit la taille et la configuration de votre entreprise. Infor Learning Management

est une solution d’apprentissage mondialisée compatible avec les appareils mobiles. Vous pouvez ainsi diffuser

facilement un apprentissage stratégique au sein de votre entreprise et aider vos collaborateurs a faire plus que ce pour

quoi ils ont été recrutés.

Offrez une formation riche

Infor Learning Management vous aide a mettre en ceuvre
rapidement de nouveaux processus de diffusion de la
formation et de I'information avec des résultats a long
terme. Les organisations commerciales seront en mesure
de mieux synchroniser la diffusion des connaissances
avec le lancement de leurs produits et de leurs
événements. Les organismes de santé peuvent améliorer
I'adoption de normes fondées sur des données
probantes afin d'améliorer le niveau des soins apportés
aux patients. Les entreprises ayant un grand turnover du
personnel peuvent rapidement former de nouveaux
employés de fagon rentable en maintenant les marges et
les bénéfices. Les organisations au sein d'industries
réglementées peuvent facilement fournir une riche
formation interactive au niveau mondial et a tout moment
afin de garantir la conformité.

Grace a Infor Learning Management, vous obtenez des
outils pour :

L'intégration au systeme de gestion d'apprentissage
(LMS) et l'intégration du systeme de gestion de
contenu d'apprentissage (LCMS)—Créez, publiez, livrez,
gérez et assurez le suivi du contenu d'apprentissage
depuis une seule et méme plate-forme.
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Apprentissage mobile—Notre solution est compatible
avec tous les principaux appareils mobiles, smartphones
et tablettes pour permettre l'apprentissage en
déplacement et a la demande.

Apprentissage social—Créez des blogs, des wikis, des
vidéos et des podcasts pour permettre le réseautage, la
collaboration et I'apprentissage informel.

Création de contenu—Transformez tout expert dans un
sujet en utilisateur capable de réduire les colts. Les
auteurs de contenu peuvent rapidement créer, mettre a
jour et traduire du contenu de formation en ligne riche en
médias efficace et intéressant. Les modeles de formation
en ligne HTML5 adaptent automatiquement le contenu a
différentes tailles d'écran sur appareils mobiles.

Certification et gestion de conformité—Permet une
gestion et un suivi de certification robustes. Garantissent
la conformité avec les programmes d'entreprise et les
exigences réglementaires.

Portail de formation—Gérez l'interface d'inscription, de
certification et de formation. Créez de multiples portails
pour différents publics avec une seule installation. Permet
I'auto-inscription de I'utilisateur et les mises a jour
automatisées du profil de I'utilisateur ainsi que la
récupération du mot de passe.



Rapports et analyses—Générez des rapports ad hoc et
visualisez des tableaux de bord analytiques. Accédez a
l'information en temps réel et obtenez une meilleure
compréhension de ce qu'apprennent les utilisateurs en
visualisant I'activité de leurs sessions et leurs résultats.

Administration—Gérez, planifiez et affectez des cours,
des dates, des lieux, des participants et des auteurs.
Fournissez l'inscription, la planification et la certification.
Créez et diffusez des évaluations et des enquétes
personnalisés. Créez des groupes de distribution et des
regles personnalisées afin de fournir du contenu aux
utilisateurs au bon moment, tout en suivant les statistiques
de réalisation. Effectuez des requétes dynamiques dans
la base de données de formation par le biais

d'un navigateur.
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Integration Web—Connectez Infor Learning
Management a d'autres applications, telles que vos
systemes de gestion des ressources humaines et des
talents, pour fournir des solutions de formation
personnalisées. Automatisez l'acces et gérez les données
pour les utilisateurs, les niveaux, les programmes et les
cours.

Logiciel en tant que service (SaaS)—Réalisez un
déploiement rapide, réduisez le co(it de propriété et
l'investissement initial minimum via notre modele Saas.
Confiez a Infor l'infrastructure informatique, les mises a
jour et la maintenance, puis concentrez-vous sur votre
mission : accroitre la productivité de I'ensemble de votre
entreprise.



Simplifier la création et la diffusion de contenu

Infor Learning Management permet a vos employés de gérer leur propre développement et d'optimiser leurs

performances en fonction des objectifs de I'entreprise. Les auteurs peuvent créer des formations et des évaluations

efficaces et interactives, sans aucune expérience en programmation, tandis que des experts en la matiere peuvent

devenir des auteurs de cours, avec la possibilité d'actualiser les informations en temps réel. Avec tous vos documents

de formation réunis en un seul endroit, ceux qui apprennent peuvent devenir plus autonomes et apprendre selon leurs

propres emplois du temps. Il est en outre possible d'assigner des attributs spéciaux aux utilisateurs et au contenu au

sein du systeme. Ce qui vous permet ensuite d'automatiser la distribution et de cibler automatiquement des groupes

d'utilisateurs spécifiques.

Obtenez des outils de pointe
pour :

Encourager la collaboration. La formation ne se limite plus

a la salle de classe ou a l'individu. Ceux qui apprennent
ont la possibilité d'intégrer leur expérience et leur
compréhension et de devenir des participants et
contributeurs actifs. Les utilisateurs peuvent partager du
savoir en postant des blogs, en organisant des
événements, en partageant des vidéos et du multimédia
et bien plus encore. La collaboration sociale est intégrée
au processus de formation afin d'enrichir l'apprentissage
et de dynamiser le transfert et la création de savoir vital a
travers toute l'entreprise.

Aligner le développement sur les résultats de
I'activité—Dynamisez les résultats de I'entreprise en
améliorant la compétence des collaborateurs. Les
outils d'évaluation multi-taux vous aident a faire en
sorte que les collaborateurs répondent aux
compétences requises et aux objectifs de
développement. Les dirigeants peuvent utiliser cette
information pour créer des parcours de formation
personnel qui identifient les activités d'apprentissage
appropriées de maniere a réduire les écarts

de compétences.

Répondre aux demandes de mobilité—Utilisez des
smartphones et des tablettes pour fournir aux équipes
commerciales et aux responsables hiérarchiques un
accés mobile a toutes les connaissances dont ils ont
besoin pour réussir. Ceux qui sont en formation
peuvent a tout moment utiliser les appareils qu'ils ont
avec eux de fagon a pouvoir accéder a des
informations essentielles. Vous serez en mesure de
réagir plus rapidement aux évolutions du marché,
d'accélérer le délai de mise sur le marché et de fournir
a vos équipes de vente les connaissances en matiere
de produits dont elles ont besoin pour qu'elles
puissent vendre davantage.

Surmonter les barrieres géographiques et
linguistiques—Infor Learning Management a été
déployé dans plus de 80 pays dans plus de 40
langues. De nouvelles langues ont été ajoutées
régulierement pour répondre aux besoins d'une
clientéle mondiale. Les interfaces prédéfinies, les
formats de date et d'heure, la prise en charge de
droite a gauche, ainsi que la traduction et la
localisation des objets systeme (nom du cours,
descriptions, objectifs) et le contenu de I'e-learning
sont facilement pris en charge avec Infor
Learning Management.



Transformez le savoir en avantage compétitif

Infor Learning Management est devenu la norme en matiére de transfert rapide et efficace de connaissances au sein
d'organisations de toutes formes et de toutes tailles. La solution peut également devenir la norme pour le transfert de
savoir a l'extérieur de votre entreprise. Créez, livrez, suivez et évaluez la formation et les activités de développement
dans votre entreprise. Aussi bien en ligne que hors ligne au moyen de notre technologie multilingue unique.
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Infor Learning Management vous
aide a:
= Créer et déployer rapidement du contenu = Automatiser vos apprentis au moyen d'une
riche et interactif. solution flexible et mobile.
= Automatiser I'administration. = Encourager la collaboration pour favoriser

= Personnaliser la formation et effectuer un suivi lengagement et la productivité.

des résultats.

En savoir plus sur Infor

Learning Management »
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