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Potenciais golpes de recrutamento 
 

Conscientização sobre fraudes 
 
Fomos informados sobre indivíduos não autorizados que estão se passando por recrutadores da Infor, incluindo 
alguns que fizeram ofertas de emprego fraudulentas. Por favor, leia as orientações abaixo para se proteger melhor:  

• Todas as vagas de emprego da Infor estão listadas em nossa página de anúncios: Infor Careers 
• Recrutadores da Infor usam apenas endereços de e-mail oficiais da Infor. Eles não utilizam contas de e-

mail gratuitas (por exemplo, Gmail, Yahoo, Hotmail, Outlook.com, Telegram, WhatsApp, Facebook 
Messenger, Signal, Skype) para recrutamento. 

• A Infor nunca solicita dinheiro, presentes ou pagamento por equipamentos aos candidatos e não autorizou 
agências/parceiros a cobrar taxas de recrutamento. 

• A Infor nunca solicita informações pessoais sensíveis (por exemplo, passaporte/documentos de 
identidade, dados bancários) até que uma oferta de emprego seja feita. 

• Recrutadores da Infor realizam todas as entrevistas por vídeo exclusivamente via Microsoft Teams. Eles 
não conduzem entrevistas online por outras plataformas (por exemplo, Zoom, Skype). 

 

Sinais comuns de alerta 
 

• Ofertas de emprego sem entrevista 
• Pressão para agir imediatamente 
• Domínios com erros de ortografia, gramática ruim ou marca inconsistente 
• Solicitações de pagamento ou promessas de reembolso por compras antecipadas 

 
Caso suspeite que recebeu uma comunicação fraudulenta relacionada a recrutamento, não responda nem 
divulgue dados pessoais. Denuncie a conta ou publicação na plataforma e às autoridades locais. 
 

  
 
 
 
 
 
 
  


