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Potencjalne oszustwa rekrutacyjne

Swiadomo$¢ zagrozen

Otrzymalismy informacje o nieupowaznionych osobach podszywajacych sie pod rekruterdw Infor, w tym takich,
ktére sktadaty fatszywe oferty pracy. Prosimy o zapoznanie sie z ponizszymi wskazéwkami, aby lepiej sie chronié:

Wszystkie oferty pracy w Infor sg publikowane na naszej oficjalnej stronie: Infor Careers

Rekruterzy Infor uzywaja wytgcznie oficjalnych adreséw e-mail Infor. Nie korzystajg z darmowych kont e-
mail (np. Gmail, Yahoo, Hotmail, Outlook.com, Telegram, WhatsApp, Facebook Messenger, Signal, Skype)
do celow rekrutacyjnych.

Infor nigdy nie prosi kandydatéw o pieniadze, prezenty ani optaty za sprzet i nie upowaznit zadnych
agencji/partneréw do pobierania optat za rekrutacje.

Infor nie zgda wrazliwych danych osobowych (np. paszportu/dowodu osobistego, danych konta
bankowego) przed ztozeniem oferty pracy.

Rekruterzy Infor przeprowadzajg wszystkie rozmowy kwalifikacyjne online wytacznie za posrednictwem
Microsoft Teams. Nie korzystajg z innych platform (np. Zoom, Skype).

Typowe sygnaty ostrzegawcze

Oferta pracy bez rozmowy kwalifikacyjnej

Presja, by dziata¢ natychmiast

Btedy w nazwach domen, staba gramatyka i pisownia, niespdéjna identyfikacja wizualna
Zadania ptatnosci lub obietnice zwrotu kosztéw za wcze$niejsze zakupy

Jesli podejrzewasz, ze otrzymates/as fatszywa wiadomos¢ zwigzang z rekrutacja, nie odpowiadaj i nie udostepniaj
zadnych danych osobowych. Zgtos konto lub post na platformie oraz odpowiednim lokalnym wtadzom.
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