Accélérez votre croissance

Chaque jour, les entreprises sont face a des
contraintes de plus en plus nombreuses et complexes :
mobilité, changements d’organisation, adaptation des
compétences aux missions, rapidité des décisions...
Dans ce contexte, la maitrise du capital humain est un
point clé pour la réussite des entreprises performantes.
Bien gérées, vos ressources humaines, source
d’innovation et de croissance, constituent un des
principaux avantages concurrentiels et forment le vivier
dans lequel seront recrutés les futurs cadres dirigeants
de votre entreprise.

La nouvelle version d’Infor® Anael RH 3.3 apporte des
évolutions significatives pour suivre et répondre aux
changements auxquels doivent faire face les services
des Ressources Humaines.

Nouveau portail d’accueil

Une nouvelle ergonomie vous permet d’acceder aux
taches courantes a partir de la page d’accueil avec un
affichage différencié selon le profil de chaque
utilisateur (employé ou manager). Bon nombre des
opérations du Self-Service peuvent étre effectuées a
partir de la page d’accueil (demande et validation de
congés, modification d’adresse, ...). Les informations
utiles sont présentées de fagon synthétique pour un
acces rapide et intuitif aux fonctionnalités.

Refonte du module formation

Le module formation de la nouvelle version Anael RH
3.3 a été totalement repensé pour une simplification
des saisies et pour améliorer I'expérience utilisateur
avec notamment une présentation des fonctions sous
forme d’onglets.

Les demandes de formations individuelles ou de
groupes sont facilitées avec la possibilité de gérer des
formations regroupant des salariés de plusieurs
sociétés ou des formations a cheval sur plusieurs
exercices.
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La gestion des frais inhérents a une formation
s’effectue au niveau des collaborateurs mais aussi au
niveau de la session avec une répartition par stagiaire
au prorata du temps de présence.

L’administration du personnel

Parmi les évolutions apportées a la solution, le
regroupement par theme, par exemple, le dossier
professionnel (diplémes, historique de carriere,
expériences antérieures...) intégré dans chaque dossier
collaborateur, permet de libérer du temps pour que le
personnel puisse se concentrer sur des activités plus
stratégiques.

Evolution technologique

Au-dela de 'ergonomie plus conviviale en adéquation
avec les standards de I'agence de design Infor Hook &
Loop, des améliorations ont été apportées sur la
navigabilité et 'optimisation des requétes utilisateurs.
L'application répond également aux derniers standards
en matiere de développement d’application web
(HTML5, CSS3), s'utilise et s’installe sur les versions les
plus récentes des systemes d’exploitation.



Simplifiez la gestion des
ressources humaines

Infor Anael RH a été concu suivant une approche
dynamique pour :

. Administrer : assurer I'efficacité de 'ensemble des
services opérationnels

. Accueillir : fidéliser les nouveaux collaborateurs

. Former : accroitre les connaissances de votre
capital humain

. Evaluer: apprécier les compétences et savoir-faire
pour garantir et optimiser I'adéquation
compétence/responsabilité

- Anticiper : suivre et planifier I'évolution des postes de
travail et assurer la pérennité opérationnelle de
I'entreprise

- Communiquer : faire circuler I'information pour
augmenter I'efficacité

. Partager : distribuer et échanger pour un mode de
gestion collaboratif

. Décentraliser : concentrer les efforts du service RH sur
les taches a forte valeur ajoutée

. Développer : des fonctionnalités qui permettent au
service RH de contribuer au succes et a la croissance
de I'entreprise notamment en intégrant facilement la
gestion de lI'ensemble des effectifs, y compris votre
personnel a I'étranger.
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A propos d'Infor

A propos d’Infor Anael RH

Anael RH est une solution complete et modulaire de
gestion des ressources humaines naturellement intégrée
a Anael Paie et qui peut également étre connectée a tout
systeme de paie du marché. Anael RH vous permet a la
fois d’optimiser votre gestion administrative et de gérer
les talents de votre entreprise. La mise en ceuvre de «
best practices » permet un déploiement et un retour sur
investissement rapide. Anael RH répond ainsi aux besoins
opérationnels des Directions des Ressources Humaines
tout en leur offrant les moyens de mettre en place des
politiques ambitieuses et de développer leur stratégie de
ressources humaines.

Infor fournit des solutions dédiées par secteur d’activité dans le Cloud. Avec 15 000 employés et plus de 90 000 clients répartis dans 200 pays et
territoires, les solutions Infor sont congues pour le progres. Pour en savoir plus sur Infor, visitez notre site www.infor.com.
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